סדנה לפיתוח עסקי
Ben’s Bonanza(*)
(*)Bonanza - “A sudden happening that brings very good fortune”

הפיתוח העסקי מהווה מנוף מרכזי להתמודדות חברות ועסקים קיימים וחדשים עם המשימות המורכבות לאיתור דרכים לצמיחת הפירמה והשגת מטרותיה העסקיות.

השתתפות בסדנה תסייע לך לפתח חשיבה עסקית פורצת דרך ובניית אסטרטגיה עסקית חדשה. 

בסדנה יוצג ויתורגל תהליך פיתוח עסקי. תהליך זה הינו ייחודי ודורש יכולות של שילוב חשיבה אנליטית ויצירתית. בדרך לבניית כיווני פעולה יצירתיים יש להתגבר על קשיים שונים המלווים יצירת חשיבה עסקית חדשה. חלק מהקשיים נובע מהתסמין הידוע: Analyze-Paralyze, ניתוח מוגזם הגורם לשיתוק ביכולת הפיתוח של חשיבה עסקית חדשה.

התשובה לקושי זה תינתן בסדנה על ידי גישה חדשנית לפיתוח עסקי, Ben’s Bonanza, שפותחה ויושמה בחברות רבות על ידי ד"ר בנצי נחמן. 

שיטת העבודה המבוססת על שילוב הערכה 'זריזה', agile assessment, ומקיפה של הארגון והסביבה תוך הפעלת 'מקפצות' ו'מנועים' לפיתוח דרכי פעולה חדשות.

בגישתו הייחודית 'הופך' ד"ר בנצי נחמן את סימפטום Analyze-Paralyze ויוצר במקומו את התשובה ההולמת לדרישה לחדשנות בפיתוח העסקי: Analyze-Synthesize-Mobilize ©.
“In a nonlinear world only nonlinear ideas will create new wealth” – ציטטה מדבריו של הגורו בתחום העסקי, Gary Hamel, מחזקת את הצורך בחשיבה המקורית, השונה שמסייעת לפריצת הדרך העסקית.

הארגון עומד בפני אתגרים חדשים, מורכבים מאלו שידעתם בעבר. השינויים הדינמיים בסביבה העסקית והמשמעות המחודשת שניתנה למקום ולזמן באמצעות טכנולוגיות מתקדמות, אמצעי תקשורת חדשניים והתפתחות ניהול המידע והידע מעמידים בפני הנהלת הפירמה אתגרים עסקיים חדשים.

שילוב החשיבה היצירתית בפיתוח אסטרטגיה עסקית שיטתית מאפשר 'שדרוג' העשייה והתוצאות בתחום חשוב זה.

קהל יעד:

הסדנה מיועדת למנכ"לים, סמנכ"לים לפיתוח עסקי, סמנכ"לים לשיווק ומקבלי החלטות בכירים העוסקים בתחום האסטרטגיה והפיתוח בארגונים עסקיים, ציבוריים ופרטיים.

יעדי הסדנה:

 היכרות עם עקרונות הפיתוח העסקי ומודלים המשמשים כ'כלי עבודה' ניהוליים.

 למידה ויישום של מערכת משולבת של 'כלי ניהול' ייעודיים, שפותחה ויושמה בחברות וארגונים רבים בתחומי הפיתוח העסקי והאסטרטגי.

המשך בעמוד 2

בין נושאי הסדנה:

 פיתוח עסקי – מהות תפקידו של מנהל פיתוח עסקי,

 ניהול אסטרטגי, 

 ניהול ידע,

 יצירתיות וחדשנות,

 יצירת פלטפורמת המידע וההזדמנויות לפיתוח עסקי: מיפוי הארגון תוך התייחסות למתחרים ולמטרות העסקיות- 'מקפצות' מוצרים, לקוחות, ערך, טכנולוגיות, משאבים ויכולות ייחודיות,

 זיהוי ויישום KSF – גורמי מפתח להצלחה,

 יצירת אסטרטגיות פעולה חדשות לפריצת דרך ו- 'Bonanza עסקית' תוך כדי ניצול מאפייני ה'כלכלה הנכונה' כ'זרזים' ומחוללי תהליכים חדשניים בפיתוח העסקי.

שיטת ההדרכה:

הסדנה משלבת הרצאות, דיונים, עבודת צוות תוך הפעלת המשתתפים.

הסדנה תועבר ע"י ד"ר בנצי נחמן.

משך הסדנה:

קיימות מספר אופציות:

1. יום הדרכה,

2. סדנה מפוצלת,

3. תהליך סדנתי מתמשך המתמקד בתכנים העכשוויים של הארגון,

4. תהליך סדנתי כמפורט בסעיף 3 - בסיוע ישיר של משרד התמ"ס (עד 75% מהעלות).

לתשומת לב: שיטת העבודה המועברת בסדנה מיועדת לשימוש פנים-ארגוני בלבד. יישום תכני הסדנה בייעוץ והדרכה לגורמים חיצוניים יחייבו רישוי והיתר מיוחד.

תכני ושיטת סדנת Ben’s Bonanza  לפיתוח עסקי ותפניות אסטרטגיות מהווים קניין רוחני של 

ד"ר בנצי נחמן
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ראשונים בחדשנות אסטרטגית

ד"ר בנצי נחמן - יועצים בניהול ושיווק

רח' משה חרש 15,   ת. ד. 47,   רחובות 76100

טלפון 08-9363444,   פקס 08-9365555
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